
Chauffeur de collecte
Synthèse de l'offre

Employeur : ST MARCELLIN VERCORS ISERE COMMUNAUTE
Maison de l'intercommunalité - 7 rue du colombier - cs20063
38162Saint Marcellin cedex
Référence : O038230300963382
Date de publication de l'offre : 06/03/2023
Date limite de candidature : 05/05/2023
Poste à pourvoir le : 15/05/2023
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. L332-14 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Complet
Durée : 1607h / an
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : Gestion et valorisation des déchets

Lieu de travail :

Lieu de travail :
Maison de l'intercommunalité - 7 rue du colombier - cs20063
38162 Saint Marcellin cedex

Détails de l'offre

Grade(s) : Adjoint technique principal de 1ère classe
Adjoint technique
Adjoint technique principal de 2ème classe
Famille de métier : Voirie et infrastructures > Propreté de l'espace public
Métier(s) : Agent de propreté des espaces publics

Descriptif de l'emploi :
À mi-chemin entre Grenoble et Valence, bordé par les contreforts du Vercors et
des Chambaran, Saint-Marcellin Vercors Isère Communauté est un territoire
offrant un cadre de vie privilégié avec une belle diversité de paysages, situé sur
des axes routiers (autoroute A49) et ferroviaires (sillon alpin Valence-Genève) le
connectant rapidement à la région Auvergne-Rhône -Alpes. Le siège de la
Communauté de communes basé à Saint-Marcellin se situe à 25 minutes de la
gare de Valence TGV Méditerranée et à 35 minutes de celle de Grenoble.
Saint-Marcellin Vercors Isère Communauté c'est aussi : un réseau d'entreprises
industrielles, commerciales et de services dynamiques, des produits agricoles et
gastronomiques emblématiques (la Noix de Grenoble, le Saint-Marcellin, les
ravioles du Royans ...), un patrimoine naturel riche à découvrir ou encore des
sites remarquables avec un village classé parmi les plus beaux villages de
France...
Le territoire dispose de nombreux équipements garantissant une très bonne
qualité de vie: crèches, écoles, collèges, lycées, centres de loisirs,
médiathèques, écoles de musique, ludothèques, salle de spectacle, cinéma,
centre aquatique, domaine skiable, gymnases, hôpital, maisons de santé
pluridisciplinaires.
La Communauté de communes exerce de nombreuses compétences au service
de ses habitants et des entreprises du territoire.

Profil recherché :
- Titulaire du permis B et C obligatoire. Le EC serait un atout.
- Titulaire de la Formation Initiale Minimum Obligatoire (FIMO) de
- Transports de marchandises obligatoire (ou FCO).
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- CACES grue avec télécommande (R490)
- Manipulation du bras polybenne
- CACES 9 (engin de manutention télescopique) serait apprécié
également.

Vous avez :
- Le sens du travail en équipe et en autonomie;
- Le sens de rendre compte régulièrement à sa hiérarchie;
- Le respect des usagers, des nuisances sonores et des règles de
circulation;
- Le sens de l'écoute et de l'observation;
- De la rigueur, du dynamisme, de la réactivité et l'esprit d'initiative.

Missions :
Le service Gestion et Valorisation des Déchets recrute un chauffeur de collecte
à temps plein pour compléter son équipe déjà en place. L'agent aura pour
mission de collecter les déchets ménagers et assimilés des Points d'Apports
Volontaires (PAV) jusqu'à leur lieu de valorisation ou de recyclage.

Vous aurez pour missions de :

1. Le Véhicule
- Effectuer le contrôle technique du véhicule avant et après collecte,
s'assurer de son bon fonctionnement et que les organes de sécurité ne
soient pas défectueux;
- Assurer le bon état, la petite maintenance et la propreté des véhicules poids
lourds et autres véhicules de service mis à sa disposition.

2. La Collecte
- Assurer la collecte des conteneurs d'apport volontaire sélectifs et/ou
ordures ménagères à l'aide des camions équipés de grue;
- Assurer la collecte des bacs roulants pour les gros producteurs;
- Assurer le vidage dans la station compactage et veiller au remplacement des caissons pleins;
- Signaler tout dysfonctionnement des conteneurs d'apport volontaire et
des compacteurs;
- Assurer la conduite du véhicule jusqu'aux points de collecte dans le
respect de la règlementation relative au code de la route;
- Informer sa hiérarchie de tous incidents de conduite ou de toute
impossibilité de collecte.

3. Missions complémentaires :
- Assurer le nettoyage et entretien des zones de travail (points d'apport
volontaire, garage, compacteurs, atelier, ...);
- Assurer le tri des indésirables dans les déchets verts à la demande de
l'agent technique polyvalent référent ;
- Chargement des semi-remorques transportant le papier.

Contact et informations complémentaires : Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation & CV)
avant le 05/05/2023 à l'attention de Monsieur le Président, Frédéric DE AZEVEDO, 7, rue du Colombier
38160 SAINT- MARCELLIN
Ou par mail : recrutement@smvic.fr

A V A N T A G E S À N O U S R E J O I N D R E
Tickets restaurants
Participations mutuelle & prévoyance
Comité des Œuvres Sociales

C O N D I T I O N S D ' E M P L O I
Temps complet : 35h00
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2 cycles : 4h-11h ou 11h-18h (Déplacement à la journée uniquement)
Poste permanent basé à St Sauveur
Téléphone collectivité : 04 76 38 45 48
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